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Prot. n. 25%F del 12/11/2024

Spettle Centro per Plmpiego di Misterbianco
Via San Rocco Vecchio, 33-35

Misterbianco (CT)

xe I 9elilairegione, sicilia, it

Oggetto:

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - Programma “Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori - GOL™ - Awviso pubblico n. 32022 per 'attuazione del
Programma Garanzia Oceupabilith dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambite del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - D.D.G. 1873 del 23/12/2022

Edizione corsuale - ID: 696 ED: 1136 - “OPERATORE INFORMATICO DI RISORSE WEE™
CIF:PNRR/NGEUSICILIAMISSAVYGOL3_22/9.2.4/0223- CUP: G21J24000900007 -DDS
n. 1044 del 12.08.2024 Ente attuatore: Digital One

Sede formativa: Via Milica n. 10 Misterbianco (CT)

RICHIESTA VIDIMAZIONE BANDO RIAPERTURA SELEZIONE DOCENTI1

La scrivente Digital One, con sede legale in Roma Viale Luca Gaurico n. %11 ¢ sede formativa in
Misterbianco (CT) Via Milicia n. 10, accreditato presso |"Assessorato Regionale dell Istruzione e
delta Formazione Professionale con D.DUG. n 28 del 080272022, CIR IHVO80, nell’ambito
dell'Edizione corsuale - ID: 6% ED: 1136 - “OPERATORE INFORMATICO DI RISORSE
WEE™ CIP:PNRI/NGEUWSICILIAMISS/AVVGOL3 22/9.2.4/0223- CUP; G21124000900007
DDS n. 1044 del 12.08.2024 presentato a valere sull’Awviso n. 3/2022 “Per [attnasione del
Programma Garanzia Occupabilita del Lavoratori (GOL) da finanziare nell ‘ambito del Plano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - D.D.G. 1873 del 23/12/2022",

Trasmette

il Bando di riapertura selezione DOCENTI ai fini della vidimazione.

Distinti saluti

Digital One,
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Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale - - |
Dipartimento della Farmazione Professionale o

PIAND MAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma "Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL"
Awviso pubblico n. 3/2022 per F'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da
finanziare nell’ambito del Piano Mazionale di Ripresa & Resilienza [PNRR)
D.D.G. 1873 del 23/12/2022

Edizione corsuale
ID: 696 ED: 1136
"OPERATORE INFORMATICO DI RISORSE WEB®
CIP: PNRRINGEWSICILIAIMISS/AVYGOLS 22/9.2.4/0223 — CUP: G21.J24000800007
DDS n. 1044 del 12.08.2024

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO PERSONALE FORMATORE

Digital One 5.r.l. Ente accreditato presso 'Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Fermazione
Professionale con D.D.G. n. 891 del 22/07/2022 CIR IHVOBO con sede legale in Roma Viale Luca Gaurico
n.9/11,

Considerato

= che, in attuazione del Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratorl - GOL, la Glunta regionale
Sicitiana ha adottato | Plano Attuativo Regionale (PAR) con DGR n, 83 del 24/02/2022,
successivamente modificato dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'impiego, dellorientamento, dei servizi e delle attivita formative Il 29 settembre 2022, al fine di
adeguare lo stesso alle modifiche richieste da ANPAL, in particolare alla deliberazione del
Commissario Straordinario n, 5 del 9 maggio 2022, come modificata dalla deliberazione n. 6 del 16
maggio 2022, relativa al quadro operativo dei servizi di politica attiva del lavoro, intervenute
successivamente alapprovazione del PAR GOL Sicilia e approvato da parte di ANPAL con nota prot.
n. 13034 del 30/09/2022 nella sua versione da ultimo trasmessa:

= che con D.D.G. n. 1873 del 23/12/2023 - Dipartimento della Formazione Professionale - & stato
approvato I'Avvise pubblico n. 3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia Qccupabilitd del
Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 * Politiche per il Lavera”, Riforma 1.1 "Politiche
Attive del Lavoro e Formazione®, finanziato dall'Unione europea — MNext Generation EU -
Aggiornamento del Catalogo regionale dell'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi
upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabllitd In Sicilia attraverso il reinserimento
lavarativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mereato del lavora;

* |anormativa Comunitaria, Nazionale e Regionale richiamata dal sopracitato Awviso;

= che & necessario assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR e nel PAR GOL;



D.0.G. n. 951 del 19/09/2023 con cui & stato approvato il "Catalogo dell'Offerta Formativa™ a valere
sull'Avviso 3/2022 (D.D.G. n. 1873 del 23/12/2022);

il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per l'accreditamento degli organismi farmativi
operanti nel sistema della formazione professionale siciliana;

gli abblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impegnare;

il Vademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023;

le previsioni della sezione 12 dell'awviso in guestione, obblighi del beneficiario, in particolare le
lettere: i, applicare nei confronti del personale dipendente i contratti collettivi nazionali del settore
della formazione professionale (quelli maggiormente rappresentativi); n. assicurare l'utilizzo di
personale adeguato nella realizzazione delle attivita previste dal progetto, secondo guanto
dichiarato in sede di presentazione della propasta, nel rispetto di quanto previsto dagli articoli di
riferimento dell’ Avviso;

Considerato

che Digital One per la realizzazione del PAR GOL deve procedere all'individuazione di personale
docente da impiegare nei percorsi di formazione;
che Digital One in ottemperanza a quanto previsto dalle preserizioni vigent| anche in materia di
accreditamento, dovra prioritariamente provwedere al mantenimento dej livelli occupazionali del
personale gia in forza;
Il DOG 193 del 12/03/2021 di aggiornamento dell’Albo Regionale degli Operatori della formazione
professionale, ai sensi dell’art. 15, comma 6, della L.R. 14/12/19 n.23;
Il DA, n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori;
che, in ogni caso, il personale sara selezionato in base ai titoli di studio e all'esperienza professionale
che determina la fascia di appartenenza e, a paritd di requisiti e di fascia, si dara priorita al personale
iscritto all'Albo del formatori di cui all'art. 14 della LR, /031976 n. 24, nel rispetto di quanto
statuito dal disegno di legge n. 231 stralcio 1 art. 5, Disposizion] In materia di Istruzione e Formatione
Professionale approvato all'Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018 e s.m.i , in subordine,
al personale afferente al Registro dei Formatori ed infine esteso anche a soggetti esterni;
che come indicato dalla Sezione 9. del summenzionato Awviso, il personale docente dovra essere
almeno di Fascia B, owwera, a titelo di esempio:

— professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza efe di conduzione,

gestione di progetti nel settore [ materia oggetto della docenza;
— ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza efo conduzione/gestione di
progetti nel settore di interesse,

Emana

Il presente Bando ad evidenza pubblica per lindividuazione di personale docente strutturato inn. 8
articoli,

B



|digital one’ s Q) [ =

%

ASY
Art. 1- Oggetto

Digital One 5.r.l. indice una procedura di pubblica evidenza per 'assunzione del seguenta pr
funzionale: 3 Erogazione — Profilo 3.1 Formatore, con I CCML della Formatione professionale, da
impiegare per la realizzazione del percorso formativo di seguito specificato, ammesso a finanziamento
con DDS n. 1044 del 12.08.2024

PERCORSO RESKILLING

ID PERCORS0
ED EDIZIONE TITOLO DEL tEHCﬂHSﬂ SEDE ORE CORSO
OPERATORE .
ID: 696 ED: 1136 INFORMATICO DI ;"::t ""r::““ n, 1_':'” 550
RISORSE WEB erblanco |

Nel rispetto di quanto sopra premesso, il presente bando & Indirizzato prioritariamente 3 colore che
sona iscritti all'Albo regionale degli operatari della formazione professionale, subordinatamente a coloro
che sona inseriti nel registro Elenco formatorl 2° livello, rilevabili dal SARF della Regione Siciliana.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Il Candidato che intende presentare la propria candidatura dovra essere in possesso dei seguenti
requisiti generali di accesso:

" essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli 5tati membri dell'Unione Europea;

. godere dei diritt civili e politici;

- non avere riportato condanne penali anche non definitive;

- non avere procedimenti penali in corso;

* non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo.

e | seguentt requisiti specifici:

= dichiarazione di appartenenza all'Albo di cui al DDG 3270 del 23.07.18 e subordinatamente al
Registro dei Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF) in
ottemperanza a quanto indicato nella Circolare n® 2 del 12/09/2022;

- titolo di studio e/o requisiti professionali pertinent! al profilo oggetto della candidatura, ai moduli
didattici per i quali ci si candida e alla fascia di appartenenza;

- comprovata esperienza professionale efo didattica riguardo | moduli per | quali ci si candida, almeno
di FASCIA B;

- dichiarazione del proprio stato di occupazione;

La mancanza anche di un solo dei predetti requisiti comportera |'esclusione dalla valutazione dell'istanza

di partecipazione.

Art. 3 - Pasizioni disponibili
Siindicano a seguire | moduli didatticl per | quali il soggetto propenente indice il presente bando.
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CORSO RESKILLING: OPERATORE INFORMATIVO DI RISORSE WEB

mMoDuLl ORE FASCIA TITOLO DI 5STUDIO

Laurea in: Informatica/Ingegneria/Altre lauree
30 B afferentl, equipollenti o equiparate/Diploma +
Titoli specifici inerenti al modulo

Elementi di comunicazione
mediale

Laurea in: Informatica/ingegneria/altre lauree
Servizi Cloud 30 i) afferenti, equipollenti o equiparate/Diploma +
Titali specifici inerenti al modulo
Laurea in: Infnrmahra,flngegnamm.'ltre laures
14 B afferenti, equipollenti o equiparate/Diploma +
Titali specificl inerenti al module

Architettura e componenti
software del sistema

Laurea in: Informatica/ingegneria/Altre lauree
40 B afferenti, equipolienti o equiparate/Diploma +
Titoli specifici inerenti al modulo

Ambiente operativo: specifiche e
funzionalita

Laurea in; Informatica/ingegneria/Altre lauree
25 B afferenti, equipollenti o equiparate/Diploma +
Titoli specifici inerenti al modulo

Feti informatiche e dispositivi di
reti

Laurea in: Informatica/Ingegneriafaltre lauree
75 B afferenti, equipollenti o equiparate/Diploma +
Titoli spacifici inerenti al modulo

Reti informatiche e dispositivi di
rete

Laurea In: Informatica/Ingegneria/Altre laurea
Social Metwork 20 B afferenti, equipallenti o eguiparate/Diploma +
Titali specifici inerenti al modulo

Art. 4 = MODALITA DELLA SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Digital One, nominera un'apposita Commissione di valutazione delle domande di candidatura dei
potenziali formatori, Le modalita di selezione prevedone:

- la comparazione dei titoli di studio e formazione;

= lavalutazione della comprovata esperienza didattica;

— la valutazione della comprovata esperienza professionale.

La Commissione esaminatrice prevedrd un colloguio individuale per valutare, altresi, il livello
motivazionale e le abilita relazionali dei candidati nell’erogazione del servizio didattico.

5i fa presente, altresi, che a parita di requisiti sara data |a precedenza al personale proveniente dall’Albe
Regionale in ossequio alla L.R. N.10/2018 e in subordine all'Elenco formatori 2 livello rilevabili dal SARF
della Regione Siciliana, in ossequio a quanto disposto dalla L.R. N.23/2019. E ss.mm.ii;

5i fa presente altresi che | candidati iscritti ali’Albo e al Registro potranno candidarsi esclusivamente per
Ia prnprLa area funzionale di app-artenenra-
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Pumt o
- Punteggio MLN.J?; Mota
D:ph:-rnu i scuoka secondaria di H grade coerente al modulo 10
| Laurea triennale inerente alla hpnlngl.l d|=| pr-:|-1'||:| 15 0
Lauraa vecchio ardinamenia, EBI.H'EE mag;lﬁl:ra!e |FIE|'EI"I|ZE a0
alla I;lpl;-hgl.'l del prafiln ;
1 punic per ognl titolo posseduto
= Melae 1) punti {Corsi &i

Altri Htoli cosrenti con Farsa di!.-tipﬁnﬁ:! di riferimenta 1 10 specalizzazions, Cualifica
dei modulh didattic] per | qual i presenta la candidatura percdeadinnale, cerlificazion

Fngue, Master Linisarsitar g

non ufiversitar, abdltarani
[sp-ETil:ﬂl'.Il didattica pl:l'l.iI'IEI‘]I.ll: in parcors di formazang 1 20 I punto per I:IEI“ Anno os
prafessanala esperienza didatica
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Esperienia professsonale pertinente ai maduli oggetto di 1 a0 i punto per agni ann "Ii__!_.
candidatura esperionza professiondle:
Esperienza didattica pregressa in Digital dne e
Colloquio motvazionale T

TOTALE . 13 ‘lm mz'ﬁ

L'ente potra decidere, a suo insindacabile giudizio, di ripartire il monte ore tra pit candidati risultati
idanei,

Art, 5 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oltre le ore
13.00 del giorno 20/11/2024, |a seguente documentazione e | relativi allegati parte integrante del
presente bando:

1. Specifica Istanza di candidatura - redatta, a pena di nullita, utilizzando esclusivamente |'Allegato 1 -
sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445,/2000;

2. Curriculum Vitae con le seguent| caratteristiche:

Formato europeo, firmato e con data, aggiornata, e comungue non antecedente di oltre sei mesi a
guella di vidimazione del presente Bando;

Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016,/679;
Autodichiarazione sulla veridicita dei dati ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000;

3. Copla del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;

4. Eventuale ulteriore documentazione ldonea a valutare la professionalitd e la capacita a svolgere
Iincarice.

La documentazione sopra descritta dovra essere presentata in una delle seguenti modalita:

1. in busta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata A/R o brevi manu, recante
all'esterno la dicitura: "AVVISO 3/2022 - DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA SELEZIONE DEL
PERSOMNALE FORMATORE" e indirizzata a: DIGITAL ONE SRL VIA MILICIA, 10 = 95045 MISTERBIANCO

(cT);

2. PEC all'indirizzo digitalone form@pec,it, indicando nell'oggetto la  dicitura: “AVVISO 3/2022 -
DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA SELEZIONE DEL PERSOMNALE FORMATORE",

L'ente declina gualsiasi responsabiliti per le istanze pervenute oltre il termine indicato
dall’ Avviso.

Il rispetto del termine dl presentazione delle domande inviate per posta o consegnate a mano sara
accertata dall'Ente mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione e fara
fede la sola data di arrivo della domanda e non |a data del timbro postale o di consegna al servizio postale
anche se ricadente nell’arco temporale previsto dal bando,
Il rispetto del termine dl presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverrd medlante
verifica della data e dell’orario di ricezione risultante dal server,
Mon saranno ritenute valide le domande:
- presentate da chi non possiede i requisiti di accesso generali e specifici previsti dal bando;
- nonformalizzate utilizzande I'apposita modulistica scaricabile dal site www . digitalone.une;

nan corredate dalla documentazione richiesta;

contenenti documenti non debitamente firmati ove richiesto:
- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail ordinaria, ecc.);
- pervenute oltre la data di scadenza del bando.
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Art. 6 - OPERAZIONI DI SELEZIONE E GRADUATORIA
Utimate le procedure di verifica documentale, la Commissione redigera apposito elenco dei candidati
idonai c¢he sard affisso presso la bacheca dell’Ente. Contestualmente saranno indicate sul sito
www.digitalone.uno le date e le sedi dei colloqui individuali di selezione.
Uitimate le procedure di selezione, |a Commissione redigera una graduatoria finale che sara trasmessa
agli Uffici competenti.

La pubblicazione sul sito dellEnte costituird a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito
della selezione, pertanto non sara data alcuna comunicazione individuale sull’esito della graduatoria.
Gli interessati potranne presentare le proprie osservazioni entro e non oltre il termine di 5 giorni dalla
data di pubblicazione della graduatoria.

La graduatoria sard considerata esclusivamente per il Bando di riferimento e sara valida per il periodo
temporale di durata del progetto, senza che la stessa determini I"assegnazione automatica dell'incarico,
che essendo intuity personoe resta comungue subordinato all’espressione di una totale discrezionalita
dell’Ente.

Digital One s.r.l_si riserva la possibilita di non procedere all'affidamento dell'incarico, di revocarlo senza
preaveiso o indennitd di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e
finanziari o per disposizioni dell'Autorita competente che impongano la mancata prosecuzione dei
percorsi,

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI

Al sensi dell"art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 Digital One 5.R.L. 5i impegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione amministrativa del presente
progetto.

Art. 8 - PUBBLICAZIONE

| presente banda, con | relativi allegati, previo invio presso il C.P.1. competente, verra pubblicato sul sito
istituzionale dell'Ente, www.digitalone.uno e inviato all'Assessorato Regionale dell’lstruzione e della
Formaziome.

Misterbianco, 12/11/2024
Digital One 5S.r.l.

Il Legale Rappresentante
. P one sl
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL"
Avviso pubblico n. 3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) D.D.G. 1873 del 23/12/2022

Edizione corsuale = [D: 6896 ED: 1136
“OPERATORE INFORMATICO DI RISORSE WEB"
CIP: PNRR/INGEWSICILIA/MISS/AVVGOL3_22/9.2.4/0223 — CUP: G21J24000900007
DDS n. 1044 del 12.08.2024

ISTANZA DI CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE FORMATORE

Iz sottoscrittola natoda a
Prow. (__J0__1+ [/ VIGF. , residanie a
Prowv, {___} In WVia/Plazza . . Call
il
FEC
CHIEDE

dl partecipare al Bando di reclutamento del personale formatore per | Edizione Corsuale: ID:696 ED:1136
“Operatore informatico di risorse Web”, presso la sede formativa Via Milicia n. 10 — Misterbianco
(CT), per il seguente modula:

Apporre una "K" nella
M. Competenze [ Moduli formativi ORE conoscenta di
candidatura
1 Elamanti di comunicaziona mediale 30
2 Sarvizi Cloud 30
3 Architettura e componenti software del sistema 10
4 Ambianta ocperativa; specifiche e funzionalita 40
] Reti informatiche e dispositiv di reti 25
& Reti informatiche & dispositivi di nete 25
T | Social Network 20

Atal fine, consapevole delle sanzioni penali pravisie dall'art, 76 dal D.P.R, 4452000 & ss.mm.il
DICHIARA

- df Essere 0 possasso della ciltadinanza takana o di Uno dagli Siah membri dell'Unicne eurcpea
I
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gl avare riporiato condanne p-amalj anche non definitive;

- di non avere procedimenti penali in corso;

= di non essere stato escluso dalfelettorato politico alfive,

= di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accetiare tutls ke prescrizioni & condizicnipraviste
dal madesimo;

= di auln'.g_aluiam i seguenti punhaggl altribuibilk:

Punte
Punteggic | BEO Note AUTOVALUTAZIONE
masst
mio
Diploma i scupda secondara & 1 grado sole se
accompagnato  da  esperienza  |aworata almeno 5
decennale nell’asa di compeienza  adeguatamema
documentata.
Criplama di scuola secondaria di |l grada coerente o Diplama)
i scuela secondaria di 1 grado se accompagnato da 1 20
esperbenza lvorativa almeno guingeennaie nellarea di
_competenca adeguatamedte documentata. - ]
Laurea triennale inerente aila tipotogia del profilo 15
Lavrea vecchio ordinemanto, laurea magistrale inerente P
alla tipologla ded profile
1 punto par ogni
titalo posseduto -
ax 5 punti [Corsa di
speciglizeazions,
Alitrd titel coerenti con Farea discaplinare di nferimento 1 5 Dualifica

dot maduli didattici par | guall si presenta la candidatura professionale,
cartificanons Engue,
Master Liniversitar| o

nan universitan,
abilitazionil

Esperonia didattica partinente in peroorsl di formazione 1 pumto par ogni
profassionale 1 15 annp di espanania
didattica

. . , 1 pusito per ognl anno
E'l.ph.'len.z: prafessianale pertinente ai moduli oggetto i 1 15 i stpasianes
candidatura

fessionale
Colloguio con commissione esaminatrice a5
TOTALE 100

DICHIARA ALTRESI
- di essere iscritto in gualita di Formatore nell' Albo regionale degli operaton defia FP SlONODO

- i mssene (scritto in gualith di Formatore nell Elenco dei formalorn della FP 51 O NO O

- @l sensi degli art, 46 & 47 del D.P.R. 280122000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda & nel
curriculum vitae allegate sono veritier e rispondono alla situaziona di falto & di dirtio esistenti alia data della
presente,

- di appartenere alla seguente Fascia Profassionale:

Apporre una "X” in corrispondenza
i FASCIA Eﬂﬂmiﬂmﬂilfrfﬁf”“ @ Didattica della Fascia di appartenenza
A Uguale o maggiore a 5 anni
B Uguale o maggiore a 3 anni
aliaganc alla presente:

= Curriculum Vitae in formato Evropeo, debitamente firmato, reso solto forma di dichiarazione sostitutiva al sensi
degli artt. 46 & 47 del DPR 4452000 & recante autorizzaziene al fraftamenis del dab perscnali,
- Copia del documento di riconoscimento 2 del codice fiscale in corso di validita

Lucgo & Data Firma

i



